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臺北市政府 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號11樓
南區
承辦人：林欣穎
電話：27208889/1999轉2954
傳真：27237850
電子信箱：ak9010@gov.taipei

受文者：臺北市立弘道國民中學

發文日期：中華民國112年1月4日
發文字號：府授人給字第1113011126號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：行政院原函（含附件）及行政院人事行政總處原函各1份 

(24165939_1113011126_1_ATTACH1.pdf、24165939_1113011126_1_ATTACH2.
pdf)

主旨：行政院訂定發布「各機關加班費支給辦法」（以下簡稱本

辦法），並自112年1月1日施行一案，請查照。

說明：

一、依行政院111年12月21日院授人給字第11140020703號函及

行政院人事行政總處111年12月27日總處綜字第1111002035

號函辦理，並檢附原函（含附件）各1份。

二、本辦法第4條明定各機關實施輪班、輪休制度之業務性質特

殊機關人員（以下簡稱輪班輪休人員）及待命時數加班費

評價換算基準之上下限（按：上限為加班費支給基準之

100%、下限為加班費支給基準之50%），並敘明應由主管機

關考量加班之性質、強度、密度、時段等因素予以適當評

價，訂定加班費評價換算基準。

三、據此，有關本府輪班輪休人員及待命時數之加班費評價換

算基準訂定如下：

(一)輪班輪休人員之加班費，除警察機關外勤警察人員及消

檔　　號:
保存年限:

2
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防機關外勤消防人員依內政部規定辦理外，以每小時加

班費支給基準計算。

(二)待命時數之加班費，由各機關學校依其實際勤務內容按

下列二級距認定發給：

１、以加班費支給基準之100%計發加班費：需全時段保持

高度注意狀態、業務性質具特殊性、天然災害緊急搶

修或維護、處理勤務內容須具備專業知能、維護本市

市民之生命財產安全、處理與民生日常生活密切相關

之事項。

２、以加班費支給基準之80%計發加班費：前開勤務性質以

外者。

四、另考量各機關學校指派公務人員於法定辦公時數以外，處

理本職以外之臨時性、突發性事務之特定期間值班、值

勤、值日（夜）等，均屬加班時數，應回歸本辦法給予適

當補償，爰有關本府96年11月8日府人四字第09630770200

號函及本府歷次函示與上開規定未合部分，均自112年1月1

日起停止適用。

五、有關本辦法自112年1月1日施行及現行各機關加班費支給要

點配合停止適用後，各機關學校工友（含技工、駕駛）每

小時加班費支給標準之計算方式，仍按月支工餉、專業加

給及報行政院核定有案之每月固定經常性工作給與之總和

除以240計支。

正本：臺北市政府各機關學校(臺北大眾捷運股份有限公司除外)
副本：臺北市政府財政局.（含附件）、臺北市政府主計處.（含附件）
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